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Acelerar

Incrementar
la calidad la entrega
42% de valor 71%

Innovacién /\.

en negocios 47%

Las razones mas |
comunes para |
habilitar Agile

Incrementar la
productividad 51%

Enaltecer la
habilidad de manejar
los cambios de
prioridades 63%

*The 2020 State of Agile Report

La practica
Agile mas

utilizada es

Daily Standup
con 85%

54% utilizan
practicas
Agile

Visibilidad del
proyecto 4%

Innovacion de
procesos 7%

Cultura

A F o . oz
organizacional 3% Satisfacciéon

del cliente 22%

/e X
Productividad 10% Cémo se mide
el éxito de Agile

en los equipos

Aumentar valor

i 0,
Alcanzar de negocio 12%

objetivos 16%

Entregas continuas
de valor 15%

Calidad 11%

La metodologia
Agile mas
utilizada es

Scrum con 58%






INMERSION




cQué es la agilidad?

La agilidad, es una capacidad que se desarrolla
para identificar, generar y entregar valor
de manera temprana, constante y continua.
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La agilidad
cosmeética

Algunas diferencias son:

Método Tradicional

El enfoque del gerente no estd en la
gestion de proyectos y recursos.

Los requisitos estdn escritos en su
totalidad al inicio del proyecto.

Los requisitos se priorizan por
dependencia entre ellos.

El estado del proyecto se mide por el 1%
de finalizacion.

Frameworks Agiles

Equipos son
auto-organizados.

Los requisitos cambian constantemente.
(resiliencia)

Los cambios del proyecto son bienvenidos
y aceptados. (Humildad de construir)

Los requisitos se priorizan por el valor que
aportan al negocio.
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KANBAN




¢ Qué marcos de trabajo existen?

SCRUMBAN

SCRUM KANBAN

000

Planning Regular

Ocurre al inicio
del Sprint

588 HoYoYoll | |

Planning Planning
Planeando rutinas Flujo
sin precision Continuo




Actividad con Lego®

Arma una figura Agile



ENTRENAMIENTO




Las 5

disfunciones
de un equipo

de Patrick Lencioni

Falta de
atencidén a los
resultados

2

Falta de
compromiso

Evitar
responsabilidades

Temor al
conflicto

Ausencia de
confianza




;Como actua
un lider Agil?

“En vez de que el
grupo trabaje para
servir al lider, es el
lider el que existe
para servir al

grupo”

Liderazgo
tradicional

Liderazgo
Agil -




Pilares del Coaching

Ser humano Método Tecm_cas,
(Humanidad) (Seguir los fundamentos) herramientas

y modelos




Actividad con Lego®

Arma tu personaje
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Competencias fundamentales del Agile Coaching

Transforma Conoce Innova Mentorea Facilita
Experiencia como Experiencia Experto en Compartir Un titular de
desarrollador técnica como negocios de conocimientos, proceso neutral
organizacional y técnico de innovacién y perspectivas y que guia a los
cambio de software. desarrollo de habilidades que grupos a través de
catalizador producto. promuevan el procesos que los
crecimiento ayudan a
personal y encontrar
profesional de soluciones y tomar
cualquiera. decisiones.
Ensefliando Practicando Coucheando
Ensefiando Lean Agile profesionalmente
® conocimientos, Aplica practicas Asociarse con clientes
perspectivas y Agile. en procesos creativos

habilidades
especificas.

Vive los valores
Agile.

gue inspiren su

potencial profesional y

personal.
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Actividad con Lego®

Arma tu transporte
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Escanea
el mundo

:Qué hay alla afuera?

¢Qué nos limita?

:Qué tan lejos puedes mirar?
¢Qué reconoces?

¢Es lo que esperabas?
(Normalmente estamos
pasivos, es momento de
pasar a la accién)

Encuentra
patrones

¢Reconoces lo que ves?
¢Lo has visto antes?
¢Podrias agrupar lo que
ves?

¢ Qué puedes aprender de
lo que ves?

Has visto suficiente?
(Recuerda que los
humanos somos
excelentes encontrando
patrones)

Observa con
los ojos cerrados

¢A qué te recuerda esto?
¢Coémo podria mejorarlo?
¢Podria hacer visible lo
invisible?

:Qué hay entre lineas?

¢ Qué estas omitiendo?
(Somos lo que consumimos)

Momento
WOow

¢ Qué es lo mas importante?
¢Tengo tiempo de mostrar
algo mas profundo?

:Tiene sentido?

¢Los demas ven lo que yo
veo?

¢Estoy diciendo la verdad?
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Encuentra la chispa
de tu equipo

Plantilla / Ejercicio
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Lider Vuca

Tiene mentalidag

igital

.

enlaeraD

se retaciona bien cop

Como es

Lo que hace bijap,

Lo que hace bie

Cémo es

Se relaciona bien <0

Tiene mentalidad










Goal / Visién:

Nicest insurance
company in the world
and the customer love it /

Accelerating factors:

Regular consultations
and daily meetings

T

Environmental factors

Inhibitory factors
New Laws

Lack of rules, non defined roles,
no matching tools




Busqueda y compilacién de la informacioén

Procesamiento primario:
estructuracién y homogenizacion

Extraccién de conocimiento:

Evidente, multidimensional y oculto

Analisis cualitativos

Representacion e interpretacion
de los resultados




PRODUCTO / ANALOGIA

SERVICIO







Escalas del producto
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Microlearning

Online: Online: Online: 2 hrs x Online: 2 hrs x Online: 3 hrs x 96 hrs
3 min x video 1 sesion 2 sesiones 2 sesiones
60 seg
15 videos on Offline: 1 hr x 1 Offline: 4 hrs x
demand sesion 2 sesiones
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HDM Experience

OpenApp
(evaluacion)
https://www.mecabricks.com/en/workshop Dashboard
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Lego® Agile Thinking Contest

—
.

Ingresa a mecabricks.com/en/workshop
© 2. Creaaun personaje LEGO® Agile
LEGO" @ Thinking
3. Toma un screenshot
4. Subelo a tus redesy etiquétanos en
Instagram @humandesing_minds o en
) LinkedIn en hd-humandesigndoing
ALILLIL .. 5. Describe, ipor qué tu personaje es Agile?
La mejor descripcién GANARA un Openbook
Digital de LEGO® Agile Thinking
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